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CODIGO INTERNO DE ETICA E CONDUTA

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

O presente Codigo Interno de Etica e Conduta foi criado para ser mais uma ferramenta de gestéo,
especialmente no estabelecimento das principais diretrizes e orientagbes em momentos de
tomada de decisdes, reduzindo os riscos de interpretagdes subjetivas quanto aos aspectos

morais e éticos.
Tem como objetivo a transparéncia nas relagdes entre a Lyra e seus colaboradores, definindo a

expectativa de comportamento de ambas as partes; o presente tem ainda finalidade de manter e
desenvolver a imagem da instituicdo, gerando confianca e respeito dos proprios colaboradores,
de parceiros, associados, beneficiarios, fornecedores e comunidade.

2. CONCEITOS

Etica: conjunto de valores morais e principios que norteiam a conduta humana na sociedade. A
ética serve para que haja um equilibrio e bom funcionamento social, impedindo que algum
individuo seja prejudicado. Neste sentido, a ética, embora ndo possa ser confundida com as leis,
esta relacionada com o sentimento de justica social, transparéncia, honestidade, respeito,
inclusdo social e responsabilidade social.

Conduta: é manifestagdo de comportamentos do individuo, podendo ser boa ou ma dependendo
do codigo moral e ético do grupo onde aquele se encontra.

3. PRINCIPIOS 3\'-
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No desenvolvimento de suas agdes, de acordo com o artigo 3° do Estatuto da Lyra, a instituicao e
seus colaboradores deverdo observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, — -
publicidade, economicidade e eficiéncia. @N
A instituicdo ndo aceita qualquer discriminagdo de cor, raga, género, religido, classe social e
opgao politico-partidaria.

4, COMPROMISSO PROFISSIONAL C:ﬁ}u/

A Lyra se compromete a fornecer um local de trabalho seguro e saudavel. Nenhuma atividade
sera executada se envolver riscos a integridade das pessoas.
Todos os seus envolvidos assumirdo compromisso com a qualidade, colaboragéo e trabalho em

equipe, além de praticas de desenvolvimento pessoal e profissional.
A instituicdo ndo permite praticas abusivas como assédio sexual, assédio moral e maus tratos.

//5 COMPROMISSO COM A IDENTIDADE LYRA //g-/”

E esperado dos colaboradores o adequado alinhamento a misséo, a viséo, valores da i
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Missao
Transformagéo social através da musica.

Visao
Ser referéncia nacional na formagéo de individuos protagonistas e multiplicadores dos nossos
valores

Valores

Nossos valores s&o constituidos de sonhos compartilhados e envolvimento coletivo.
O brilho se alcanga por meio de:

« Comprometimento;

« Esforgo pessoal e coletivo;

* Disciplina;

+ Participagao ativa.

6. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E RELEVANTES

- E proibido fornecer a terceiros, informagoes de propriedade ou relativas a Lyra, bem como as
relativas aos seus atendidos. Por exemplo, entende-se por informagdes confidenciais:

« Contratos ou negociagbes, em processo de validagao interna, resultado das atividades da
Lyra, composigéo do patrimonio social, proje¢des ou outros dados financeiros, cotagbes de
precos junto a fornecedores, pesquisa, metodologias, formagéo de pregos de produtos e

servicos, remuneragdo e beneficios, capacidade instaladas das unidades, projetos,

e processos, estudos ou projetos relativos as atividades operacionais, sua estrutura de

3‘ capital, adogdo ou mudanga de critérios contabeis, agbes judiciais ou procedimentos

arbitrais propostos e recebidos e/ou negociagéo ou celebragédo de acordos entre outros,

/ com excecdo da publicidade de informagdes exigidas pelas celebragdes com parcerias
/ publicas ou privadas.

- Todos os colaboradores devem guardar sigilo acerca de informagdes relevantes que ainda nao
tenham sido divulgadas, as quais tenham acesso em razéo do cargo ou posicdo que ocupem, ateé
que tais sejam divulgadas ao publico, bem como zelar para que subordinados e terceiros de sua
confianga também o fagam, evitando discussbes sobre elas em publico. Somente o Conselho
Diretor e os colaboradores por eles designados poderdo divulgar informagdes a terceiros e
Sociedade.
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- Todos os colaboradores deverdo agir em conformidade a Lei Geral de Protegdo de Dado
LGPD.

- O uso de credenciais fornecidas pela Lyra (chaves, senhas, logins, crachas e outras desta {
natureza) é individual e intransferivel, sendo proibido seu compartilhamento em qualquer nivel. ‘\\2 i
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7. PRECEITOS %W Cy
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1- Integridade e honestidade: Manter a integridade e honestidade em todas as acoes e
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2- Confidencialidade: Proteger a privacidade e a confidencialidade das informagoes pessoais
e profissionais.

3- Respeito e dignidade: Tratar todos com respeito, dignidade e sem qualquer forma de
discriminagéo.

4- Responsabilidade: Assumir responsabilidade pelas proprias agbes e decisoes, cumprindo
com todos os deveres e obrigagoes.

5- Profissionalismo: Manter um comportamento profissional adequado em todas as
interagoes.

6- Transparéncia: Agir de forma transparente, promovendo a clareza nas comunicagdes e
decisoes.

7- Colaboracéo e trabalho em Equipe: Incentivar a colaboragdo e o trabalho em equipe,
valorizando a diversidade de opinides e habilidades.

8- Compromisso com a qualidade: Buscar continuamente a exceléncia e qualidade nas
atividades e servigos prestados.

- Conflito de interesses: Evitar situagdes que possam gerar conflitos de interesses, e quando

ocorrerem, comunica-los imediatamente.

10-  Uso responsavel de recursos: Utilizar os recursos da instituigéo de forma responsavel e
eficiente.

11-  Cumprimento das leis e regulamentos: Seguir todas as leis, regulamentos e politicas
internas pertinentes.

12-  Zelo pelo patriménio da instituigdo: Proteger e preservar os bens materiais e imateriais da
instituig&o.

13- Politica de ndo conformidade: N&o tolerar comportamentos que vdo contra os principios e

valores da institui¢ao.
14-  Apoio ambiental e social: Realizagdo de praticas socioambientais, culturais e educacionais

como forma de contribuigdo ao desenvolvimento sustentavel dos territorios de atuagao. _
8. ABRANGENCIA E APLICAGAO , J\X\

Este documento se aplica a todos: associados, alunos, pais de alunos, conselheiros, diretores,
colaboradores em geral, independentemente do cargo ou fungdo, assim como quaisquer
contratados pela Lyra, remunerados ou voluntarios, em todo o territorio de atuagdo, bem como
aos terceiros atuando em nome da instituicdo, fornecedores de produtos, prestadores de servigos
e consultores. _
Paragrafo Unico - A Lyra buscara que seus publicos de relacionamento, como fornecedores e /5

prestadores de servico, tenham conhecimento desse codigo e o observem no que lhes forq{

aplicavel, ou qualquer terceiro que atue em nome da instituig&o.
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9. ASPECTOS LEGAIS

L

Havendo conflito entre o presente Cddigo e as determinagdes da legislagédo aplicavel (ou dela
indiretamente decorrente), prevalecerédo as disposigoes da Lei. s

/?,W 1 \

BANDA MUSICAL LYRA MOJIMIRIANA | CNPJ: 58.380.940/0001-33 j N
Av. Luiz Gonzaga de Amoedo Campos, 51 - Vila Bianchi - Mogi Mirim/SP - Brasil | CEP:13801-477 (/0 — \ -
Telefone: +55 (19) 3862-0967 | Website: www.lyramojimiriana.org.br | E-mail: contato@lyramojimiriana.org.br _ /\



10. MEDIDAS LEGAIS E DISCIPLINARES PARA VIOLAGOES AO PRESENTE cODIGO

A Lyra se reserva o direto de tomar medidas disciplinares, que poderdo culminar, a critério do
Conselho Diretor, em adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo de até 30 dias ou na
rescisdo do contrato de trabalho, inclusive podendo gerar agdes legais contra o infrator.

11. CONSIDERAGOES FINAIS

A Banda Musical Lyra Mojimiriana se reserva o direito de, no todo ou em parte, modificar,
suspender ou revogar este Codigo, politicas relacionadas, procedimentos e programas a qualquer
tempo. A instituigdo tambem se reserva o direito de interpretar e alterar este Codigo e suas
politicas segundo seu proprio critério. Quaisquer alteragdes ao presente serao divulgadas.

Na interpretacéo e utilizagdo deste, o bom senso devera sempre prevalecer. As disposigdes nao

eximem os colaboradores da adogdo de outras condutas esperadas em um ambiente profissional
e que eventualmente ndo estejam aqui descritas

A Coordenagéo é responsavel pela execugdo e acompanhamento do presente Codigo. Cabe
ainda a Coordenagéo propor ao Conselho Diretor qualquer alteragéo, cabendo a ele a aprovagao
ou revisdo a qualquer tempo. Todos o0s colaboradores receberdo um exemplar, devendo
formalizar este recebimento e a ades&o ao seu conteudo. 3\
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12. APROVAGAO E VIGENCIA m

Este Codigo Interno de Etica e Conduta foi revisado e aprovado pelo Conselho Diretor e Fiscal
em 11 de novembro de 2024 e entrara em vigor imediatamente apos sua aprovagao. A
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Vanessa Cristina do Couto Tavares )&%’Q

Presidente

de Lim ﬂes | / C°><

Vice-presidente
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EIizaibeth Aparecida da Silveira Marques

1@ tesoureira
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Cleuza Maria’ da S|Iva

22 tesoureira
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Sldnela Rodrigues Chagas

1@ secretaria

Maria Cristina Marangoni

22 secretaria
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Alsacia Gelly Caetano

Titular Conselho Fiscal
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Nancy}ane Al x dos Santos

Titular Conselho Fiscal
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Monica Victor Pereira Ferreira Gomes

Titular Conselho Fiscal

Antohio Carlos Farias

Suplente Conselho Fiscal
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P’elmloVSergio Luzzi

Suplente Conselho Biscal

Carlos Alberto Rodrigues de Lima

Associado

BANDA MUSICAL LYRA MOJIMIRIANA | CNPJ: 58.380.940/0001-33 7 /%
Av. Luiz Gonzaga de Amoedo Campos, 51 - Vila Bianchi - Mogi Mirim/SP - Brasil | CEP:13801-477 y
Telefone: +55 (19) 3862-0967 | Website: www.lyramojimiriana.org.br | E-mail: contatofdlyramojimiriana.org.br ‘;
' L



