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MENSAGEM DOS PRESIDENTES
Prezados,
É com grande satisfação que convidamos vocês a
explorar o Relatório Anual de Atividades 2022. Este
relatório foi criado com a mais alta transparência,
seguindo rigorosamente as melhores práticas de
governança, e destaca os resultados e realizações
mais significativos do período. A elaboração deste
documento está fundamentada no Estatuto Social,
nos Planos de Trabalho e nos Projetos de Lei de
Incentivo que foram plenamente executados ao
longo do ano.
Este ano foi marcado por conquistas e desafios,
onde o trabalho em equipe e a dedicação de cada
membro foram essenciais para nossos êxitos. 
A Lyra Mojimiriana expressa sua profunda gratidão a
todos, com um agradecimento especial à sua
diretoria, colaboradores, apoiadores,
patrocinadores, alunos e familiares.

Jarbas Pereira Inácio
Exercício 2022-2024

Jussara Polettini
Exercício 2020-2022
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Muitos sonhos e um desafio: transformar a sociedade através da Música!
Essa é a missão da Lyra Mojimiriana, instituição sem fins lucrativos fundada em 1985 na cidade de Mogi Mirim, SP.
A Lyra oferece gratuitamente cursos de música para, aproximadamente, mil alunos, entre crianças, jovens, adultos e idosos através
de diversos programas. Acredita que todo indivíduo pode aprender, desde que tenha seu talento lapidado. 
A Banda Lyra foi a pioneira da instituição e contribui ainda hoje para a preservação e memória das bandas de coreto. Foi a partir
dela que foram criados outros grupos musicais: Orquestra Sinfônica e Orquestra Infantil, a Camerata de Cordas, os Corais infantil e
adulto, Orquestra de Violões e vários grupos de câmara, além do Coral e a Fanfarra da Terceira Idade. Os resultados de todo esse
trabalho podem ser apreciados na prática nos diversos produtos culturais realizados, como o FESTIMM, o Festival de Inverno de
Mogi Mirim. 

Para a manutenção e realização de suas atividades a Lyra tem o apoio do governo municipal e de empresas privadas através de leis
de incentivo fiscal estadual e federal.
A cultura contribui para a construção de uma sociedade menos violenta e desigual. Faz ainda com que projetos de vida sejam
vislumbrados. Esse é o trabalho da Lyra Mojimiriana. Formar indivíduos protagonistas e multiplicadores de seus valores e princípios,
com a finalidade de descobrir e potencializar talentos nas mais diversas áreas. Afinal, “Gente é pra brilhar”. 

A INSTITUIÇÃO
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PRINCÍPIOS 

Missão
Transformação social através da música.

Visão
Ser referência nacional na formação de indivíduos
protagonistas e multiplicadores dos nossos valores.

Valores
“Gente é pra brilhar.” Nossos valores são constituídos de
sonhos compartilhados e envolvimento coletivo.

O BRILHO SE ALCANÇA POR MEIO DE:
• Comprometimento;
• Esforço pessoal e coletivo;
• Disciplina;
• Participação ativa.
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PROGRAMAS
Programa Comunitário de Formação de Banda e Orquestra 
Programa de Corais
Programa de Ensino de Instrumento de Cordas – Violão 
Programa de Musicalização no Projeto SER (EMEBs) 
Programa de Coral e Fanfarra da Terceira Idade

Promover a difusão da arte musical e o ensino da música
através de programas gratuitos, oferecidos à população
mogimiriana de forma democrática, laica, ampla e irrestrita
como ferramenta de desenvolvimento humano, social,
educativo e cultural.

OBJETIVO GERAL

1000 ALUNOS1000 ALUNOS1000 ALUNOS
1000 ALUNOS
1000 ALUNOS

040
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ABRANGÊNCIA TERRITORIAL
Zona Central

Programa de Coral adulto - Centro Cultural “Prof. Lauro Monteiro de Carvalho e
Silva”
Programa de Instrumentos Populares – Violão - Centro Cultural “Prof. Lauro
Monteiro de Carvalho e Silva”
Programa de Fanfarra e Coral da Terceira Idade - Centro Cultural “Prof. Lauro
Monteiro de Carvalho e Silva”

Zona Norte
EMEB Prof. Geraldo Philomeno

Zona Sul
EMEB Pref. Adib Chaib
EMEB Prof. Braulio José Valentim
Programa Comunitário de Formação de Banda e Orquestra – Sede da Lyra

Zona Leste
EMEB Prof. Geraldo Alves Pinheiro
EMEB Profª. Ana Isabel da Costa Ferreira

Zona Oeste
EMEB Profª. Regina Maria Tucci de Campos 
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·Aulas e ensaios regulares;
·Calendário de apresentações artísticas;
·Atividades pedagógicas complementares;
·Incentivo e apoio às capacitações técnicas.
·Prática constante de oferta de vagas
remanescentes.

·Transparência;
·Comunicação institucional;
·Ações em perfeita consonância e articulação
com as Secretarias de Cultura e Turismo e de
Educação de Mogi Mirim.

·Planejamento estratégico;
·Relacionamento institucional;
·Reuniões técnicas, pedagógicas e
administrativas;
·Avaliação e monitoramento.

PROCESSOS E ROTINAS

Gestão e controle

Formação e difusão cultural

Governança 
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DESTAQUES DO ANO
Sancionada a Lei 17.554 de autoria do Deputado Estadual Barros Munhoz, em 20 de julho de 2022, declarando a Lyra Mojimiriana
como instituição de Utilidade Pública Estadual.
Participação em Conselhos Municipais e outras representações como forma de fortalecimento institucional, valorização das parcerias
e articulação do trabalho em rede;
Ampliação considerável no acervo de instrumentos mediante a contribuição, após verificação de idoneidade institucional, realizada
pela Central Geral de Dízimos – Pró Vida.
Participação em Chamamento Público com consequente renovação da parceria com a Secretaria de Cultura e Turismo. 
Amplo apoio e parceria continuamente fortalecida com a Secretarias de Cultura e Turismo e Educação nas ações desenvolvidas pela
instituição;
Aluno Luan Araujo passou a integrar o naipe de violinos da Orquestra Experimental de Repertório do Teatro Municipal de São Paulo.
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DIFUSÃO CULTURAL

APRESENTAÇÕES
PAGAS 7 a preços populares7 a preços populares

APRESENTAÇÕES
GRATUITAS 124 apresentações 

VISUALIZAÇÕES
ON-LINE 25.948 mil

PÚBLICO
PRESENCIAL 10.145 mil

OFICINAS
DE VERÃO 18 cursos gratuitos oferecidos18 cursos gratuitos oferecidos

( 16 com ingressos solidários destinados ao Banco de
Alimentos Municipal e Alma Mater)

( 1 com a captação revertida à aquisição de um
violino direcionado ao aluno Luan Araujo.
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Ou pelo QR CODE

www.lyramojimiriana.org.br
www.facebook.com/lyramojimiriana
www.instagram.com/lyramojimiriana

www.facebook.com/festivaldeinvernomm
www.instagram.com/festimm.lyra
www.youtube.com/user/lyramoji

ACESSE TODO 
O CONTEÚDO
NAS NOSSAS
REDES SOCIAIS
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10 dias de eventos
01 pesquisa de fluxo turístico e perfil de
público
9,8% fluxo turístico receptivo
02 palcos (interno e externo)
81 horas de atrações
10.000 pessoas (público estimado)
1205 ingressos comercializados (10% FAIC)
38 espetáculos gratuitos
958 artistas participantes - locais e
regionais  
01 exposição 
34 técnicos
57 voluntários
680 horas voluntárias
24h segurança
01 praça de alimentação – 10 (dez) Food
trucks (8 da cidade de Mogi Mirim)

11º FESTIMM
Festival de inverno de Mogi Mirim
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FICHA TÉCNICA2020-2021
CONSELHO DIRETOR
Período de atuação: setembro 2020 a agosto de 2022

Presidente: Jussara Maria Polettini Bordignon
Vice-Presidente: Elizabeth Aparecida da Silveira Marques
1ª Tesoureira: Tânia Tika Murayama Matsu Mori
2ª Tesoureira: Sueli Aparecida Benegas Torrani
1ª Secretária: Selma Cristina Lacerda Ribeiro
2ª Secretária: Alsácia Gelly Caetano

CONSELHO FISCAL
Titulares
Cleuza Maria da Silva
Jarbas Pereira Inacio
Patrícia Del Santi da Silva

Suplentes
Luis Fernando Fontolan
Solange Aparecida de Barros Vallim
Massayuki Suzuki

EQUIPE TÉCNICA
Coordenação Geral: Maestro Carlos Lima
Coordenação Pedagógica / Produção cultural: Anabel Favilla
Administração: Aline Dias Chaves Cardoso e Joseane Dias Candido

ASSESSORIA CULTURAL E CAPTAÇÃO
Direção Cultura

ARQUIVO MUSICAL / MONITORIA

CONTABILIDADE E FINANCEIRO

Luís Eduardo Pimentel Joaquim

Escritório Vital

COMUNICAÇÃO
Lyra Mojimiriana

CORPO DOCENTE
Carlos Lima
Cícero Ferreira Lima
Claudia Benedetti
Dailton Lopes
Daniel Mantovani
José Augusto Mantovani
Luciano Pereira dos Santos
Luiz Henrique Rodrigues de Lima 
Mateus José Avancini
Ricardo Camatari
Silas Sanvido
Silvane Pozeti de Campos Araujo
Tamires Gaspar Caires
Thiago Caires
Victor Lessa

Elaboração e revisão: Anabel Favilla e Carlos Lima 
Design: Jean Francesco de Pieri
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FICHA TÉCNICA2022
CONSELHO DIRETOR
Período de atuação: setembro 2022 a agosto de 2024

Presidente: Jarbas Pereira Inacio
Vice-Presidente: Susana de Lima Pires
1ª Tesoureira: Cleuza Maria da Silva 
2ª Tesoureira: Elizabeth Aparecida da Silveira Marques
1ª Secretária: Nancy Jane Alves dos Santos 
2ª Secretária: Selma Cristina Lacerda Ribeiro 

CONSELHO FISCAL
Titulares
Alsácia Gelly Caetano 
Sidnéia Rodrigues Chagas 
Tânia Tika Murayama Matsu Mori 

Suplentes
Antonio Carlos Farias 
Sueli Aparecida Benegas Torrani 
Maria Alice Biazotto Rossi 

EQUIPE TÉCNICA
Coordenação Geral: Maestro Carlos Lima
Coordenação Pedagógica / Produção cultural: Anabel Favilla
Administração: Aline Dias Chaves Cardoso e Joseane Dias Candido

ASSESSORIA CULTURAL E CAPTAÇÃO
Direção Cultura

ARQUIVO MUSICAL / MONITORIA

CONTABILIDADE E FINANCEIRO

Luís Eduardo Pimentel Joaquim

Escritório Vital

COMUNICAÇÃO
Lyra Mojimiriana

CORPO DOCENTE
Cicero Ferreira Lima 
Claudia Benedeti
Dailton Cézar Lopes
Daniel Mantovani
José Augusto Mantovani
Luciano Pereira dos Santos
Luís Eduardo Pimentel Joaquim
Luiz Henrique Rodrigues de Lima
Mateus José Avancini
Ricardo Camatari Pavaneli
Silas Henrique Cavalcante
Sanvido
Silvane Pozeti de Campos Araújo
Maria Eduarda Sanvido Rosa
Graham Dickson Place
César Ricardo Lupinacci

Elaboração e revisão: Anabel Favilla e Carlos Lima 
Design: Jean Francesco de Pieri
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