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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Prezados,
Convidamos vocês à leitura do Relatório Anual de
Atividades 2021, elaborado com a máxima
transparência e atenção às melhores práticas de
governança, reportando os principais resultados e
realizações do período. Foi elaborado com base no
Estatuto Social, Planos de Trabalho e Projetos de Lei
de Incentivo plenamente executados.
A Lyra Mojimiriana agradece e dedica esta conquista
a todos que contribuíram para esta realização, com
registro especial à sua diretoria, colaboradores,
apoiadores, patrocinadores, alunos e familiares.

Jussara Maria Polettini Bordignon
Exercício 2020-2022



Muitos sonhos e um desafio: transformar a sociedade através da Música!
Essa é a missão da Lyra Mojimiriana, instituição sem fins lucrativos fundada em 1985 na cidade de Mogi Mirim, SP.
A Lyra oferece gratuitamente cursos de música para, aproximadamente, mil alunos, entre crianças, jovens, adultos e idosos através
de diversos programas. Acredita que todo indivíduo pode aprender, desde que tenha seu talento lapidado. 
A Banda Lyra foi a pioneira da instituição e contribui ainda hoje para a preservação e memória das bandas de coreto. Foi a partir
dela que foram criados outros grupos musicais: Orquestra Sinfônica e Orquestra Infantil, a Camerata de Cordas, os Corais infantil e
adulto, Orquestra de Violões e vários grupos de câmara, além do Coral e a Fanfarra da Terceira Idade. Os resultados de todo esse
trabalho podem ser apreciados na prática nos diversos produtos culturais realizados, como o FESTIMM, o Festival de Inverno de
Mogi Mirim. 

Para a manutenção e realização de suas atividades a Lyra tem o apoio do governo municipal e de empresas privadas através de leis
de incentivo fiscal estadual e federal.
A cultura contribui para a construção de uma sociedade menos violenta e desigual. Faz ainda com que projetos de vida sejam
vislumbrados. Esse é o trabalho da Lyra Mojimiriana. Formar indivíduos protagonistas e multiplicadores de seus valores e princípios,
com a finalidade de descobrir e potencializar talentos nas mais diversas áreas. Afinal, “Gente é pra brilhar”. 

SOBRE A INSTITUIÇÃO



PRINCÍPIOS 

Missão
Transformação social através da música.

Visão
Ser referência nacional na formação de indivíduos
protagonistas e multiplicadores dos nossos valores.

Valores
“Gente é pra brilhar.” Nossos valores são constituídos de
sonhos compartilhados e envolvimento coletivo.

O BRILHO SE ALCANÇA POR MEIO DE:
• Comprometimento;
• Esforço pessoal e coletivo;
• Disciplina;
• Participação ativa.



PROGRAMAS
Programa Comunitário de Formação de Banda e Orquestra 
Programas de Corais
Programa de Ensino de Instrumento de Cordas – Violão 
Programa de Musicalização no Projeto SER (EMEB’s) 

Promover a difusão da arte musical e o ensino da música através de programas gratuitos, oferecidos à
população mogimiriana de forma democrática, laica, ampla e irrestrita como ferramenta de
desenvolvimento humano, social, educativo e cultural.

OBJETIVO GERAL

1000 ALUNOS1000 ALUNOS1000 ALUNOS
1000 ALUNOS
1000 ALUNOS



ABRANGÊNCIA TERRITORIAL
Zona Central

Programa de Coral adulto - Centro Cultural “Profº Lauro Monteiro de Carvalho e
Silva”
Programa de Instrumentos Populares – Violão - Centro Cultural “Profº Lauro
Monteiro de Carvalho e Silva”

Zona Norte
EMEB Prof. Geraldo Philomeno

Zona Sul
EMEB Pref. Adib Chaib
EMEB Professor Braulio José Valentim
Programa Comunitário de Formação de Banda e Orquestra – Sede da Lyra

Zona Leste
EMEB Prof. Geraldo Alves Pinheiro
EMEB Profª Ana Isabel da Costa Ferreira

Zona Oeste
EMEB Professora Regina Maria Tucci de Campos 



·Aulas e ensaios híbridos (remotos e
presenciais);
·Apresentações artísticas;
·Atividades pedagógicas complementares;
·Incentivo e apoio às capacitações técnicas.

·Comunicação institucional;
·Transparência;
·Ações em perfeita consonância e articulação
com as Secretarias de Cultura e Turismo e de
Educação de Mogi Mirim.

·Avaliação e monitoramento.

·Planejamento estratégico;
·Relacionamento institucional;
·Reuniões técnicas, pedagógicas e
administrativas;

PROCESSOS E ROTINAS

Gestão e controle

Formação e difusão cultural

Governança 



DESTAQUES DO ANO
Realização das aulas e ensaios de modo contínuo com estratégia de aulas virtuais (período de
pandemia);

Manutenção da parceria internacional com a Alemanha;

Apoio da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, em especial da Secretaria de Cultura e Turismo e da Secretaria
de Educação;

Apoio e incentivo ao aprimoramento técnico da equipe de profissionais da instituição;

Titularidade no Conselho Municipal de Política Cultural e no Conselho Municipal;

Alto grau de satisfação do público-alvo: canal permanente para a escuta ativa de sugestões e outros
comentários, bem como agenda de atendimento pessoal (aluno/ família) pela coordenação pedagógica;

APROVAÇÃO DO ALUNO DE VIOLONCELO VINÍCIUS LUCIO BUENO NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE – CURSO DE MÚSICA – VIOLONCELO.



DIFUSÃO CULTURAL

APRESENTAÇÕES
PAGAS 4 apresentações a preços populares4 apresentações a preços populares

APRESENTAÇÕES
REALIZADAS 52 apresentações

VISUALIZAÇÕES
ON-LINE 36.830 mil
PÚBLICO

PRESENCIAL 4.997 mil

MASTERCLASS
REAIZADO 1 masterclass transmitido on-line1 masterclass transmitido on-line



Oficinas de verão

36 atividades realizadas entre os formatos 

on-line e presencial

CONFIRA

Audiovisual: “I Sing You An Embrace”Orquestra Sinfônica Lyra Mojimiriana – Maestro CarlosLima e artistas internacionais (Alemanha, Itália, Áustria,Suíça, Inglaterra, Japão e EUA)

CONFIRA



-“Série Didática” – 6 episódios

Flauta transversal - Violoncelo e contrabaixo

Metais - Viola e violino - Violoncelo

Clarinete, oboé e fagote

CONFIRA

Ato cívico – 7 de setembro

CONFIRA

A Lyra fez uma apresentação na parte da manhã econtou com a presença das autoridades municipais.



FESTIMM 10

“SER brinca, canta e dança” – Apresentações do Programa

de Musicalização no Projeto SER

CONFIRA ABAIXO

FESTIVAL DE INVERNO DE MOGI MIRIM – 10ªedição (virtual)

- EMEB Profª Ana Isabel da Costa Ferreira;

- EMEB Pref. Adib Chaib;

- EMEB Professor Braulio José Valentim; 

- EMEB Prof. Geraldo Alves Pinheiro; 

- EMEB Prof. Geraldo Philomeno; 

- EMEB Professora Regina Maria Tucci de Campos.

LIVE
FESTIMM

WORKSHOP
VIOLÃO SÉRIE CAPELAS

RURAIS
SÉRIE ESPAÇOSURBANOS

SÉRIE CARTÃO

POSTAL







FICHA TÉCNICA2021
CONSELHO DIRETOR
Período de atuação: setembro 2020 a agosto de 2022

Presidente: Jussara Maria Polettini Bordignon
Vice-Presidente: Elizabeth Aparecida da Silveira Marques
1ª Tesoureira: Tânia Tika Murayama Matsu Mori
2ª Tesoureira: Sueli Aparecida Benegas Torrani
1ª Secretária: Selma Cristina Lacerda Ribeiro
2ª Secretária: Alsácia Gelly Caetano

CONSELHO FISCAL
Titulares
Cleuza Maria da Silva
Jarbas Pereira Inacio
Patrícia Del Santi da Silva

Suplentes
Luis Fernando Fontolan
Solange Aparecida de Barros Vallim
Massayuki Suzuki

EQUIPE TÉCNICA
Coordenação Geral: Maestro Carlos Lima
Coordenação Pedagógica / Produção cultural: Anabel Favilla
Administração: Aline Dias Chaves Cardoso e Joseane Dias Candido

ASSESSORIA CULTURAL E CAPTAÇÃO
Direção Cultura

ARQUIVO MUSICAL / MONITORIA

CONTABILIDADE E FINANCEIRO

Luís Eduardo Pimentel Joaquim

Escritório Vital

COMUNICAÇÃO
Due Comunicação

CORPO DOCENTE
Carlos Lima
Cícero Ferreira Lima
Claudia Benedetti
Dailton Lopes
Daniel Mantovani
José Augusto Mantovani
Luciano Pereira dos Santos
Luiz Henrique Rodrigues de Lima 
Mateus José Avancini
Ricardo Camatari
Silas Sanvido
Silvane Pozeti de Campos Araujo
Tamires Gaspar Caires
Thiago Caires
Victor Lessa

Elaboração e revisão: Anabel Favilla e Carlos Lima 
Design: Jean Francesco de Pieri


